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PODSTAWA PRAWNA:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 97.78.483 ze
zm.);

e Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. 04.256.2572 ze
zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1578);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649);

e Ustawa o finansach publicznych — Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2009 r. poz. 1240); Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r.
0 zmianie ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 659);

e Uchwata Nr XXXII1/350/17 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z dnia 26
stycznia r. w sprawie optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci
w wieku do 5 lat w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gming
Ozaréw Mazowiecki.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogo6lne o przedszkolu

§1. 1. Przedszkole Nr 1 w Ozarowie Mazowieckim zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym z oddziatami integracyjnymi, dzialajacym na
podstawie:

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
— Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty;
— Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
— niniejszego statutu.

2. Przedszkole moze mie¢ nadane imi¢. Imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek

rady pedagogicznej.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Ozarowie Mazowieckim przy ulicy
Ozarowskiej 34.

4. Przedszkole Nr 1 posiada 4 dodatkowe oddziaty: IM, 1IM, IIIM, IVM.
Dodatkowe oddziaty mieszczg si¢ w budynku w Ozarowie Mazowieckim przy
ul. Mickiewicza 51.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Ozarow Mazowiecki z siedzibg przy ul.
Kolejowej 2 w Ozarowie Mazowieckim.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

7. W przedszkolu jezykiem nauczania jest jezyk polski.

8. Pelna nazwa przedszkola oraz uzywana na pieczatce brzmi:

Przedszkole Publiczne Nr 1

Z Oddziatami Integracyjnymi

05-850 Ozarow Maz.

ul. Ozarowska 34

tel./fax: 722-10-40

Regon: 013003830 NIP: 118-17-66-159

9. Uzywana jest pieczatka giownej siedziby, czyli Przedszkola Publicznego Nr 1
Z Oddziatami Integracyjnymi przy ul. Ozarowskiej 34.



10.1lekro¢ w Statucie jest mowa o przedszkolu rozumie si¢ przez to takze nowe

oddzialy powstate przy ul. Mickiewicza 51.

11.Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio

Z budzetu Gminy Ozaréw Mazowiecki, a uzyskane wplywy odprowadza na
rachunek bankowy Gminy Ozaréow Mazowiecki Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

§2. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1.

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr1l
Z Oddziatami Integracyjnymi w Ozarowie Mazowieckim;

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola, o ktorym
mowa w § 1 ust. 1;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec¢
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejegtnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiadaé wychowanek po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania
przedszkolnego, a takze warunki i1 sposob realizacji podstawy programowe;j;

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola,
0 ktorym mowa w § 1 ust. 1;

ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie o$wiaty;

karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela;

10.ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oSwiatowe;



11. indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany
dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;

12.organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w  Warszawie 2z siedzibg przy
Al. Jerozolimskich 32.

13.organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ozaréw Mazowiecki
Z siedzibg przy ul. Kolejowej 2 w Ozarowie Mazowieckim.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§3. 1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolite;
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie
Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegblnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest  zorganizowane  wsparcie
wielostronnego rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania
I nauczania, ktore umozliwia dziecku odkrywanie  gromadzonych
doswiadczeniach na drodze wartosci, jakimi sg prawda, dobro i pigkno.

3. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
W oparciu o program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka
oraz mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i1 bezpieczenstwa
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny;



5) wspomaganie rodziny w jej wychowaweczej roli;
6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje
czyny.
4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych kieruje

si¢ dobrem 1 troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno — spoleczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami
psychofizycznymi z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby
I mozliwos$ci rozwojowe dzieci;

3) ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia 1 wspoldziatania w niejednorodnym
zespole oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka,;

4) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a. indywidualng opicke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka
1 rodzicow tego potrzebujacych;
b. udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na

tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego;

C. udzielanie porad 1 pomocy dzieciom majacym trudno$ci w kontaktach
Z rébwiesnikami 1 Srodowiskiem,;
d. objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna;

e. wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola
oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

f. prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg
I oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

g. wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji
wychowawczych;

5) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy
o0 tych prawach;

6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki,
a W sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola,
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bez wzgledu na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom;

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad tolerancji
1 akceptacji oraz swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan
swiatopogladowych.

§4. 1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowag wychowania przedszkolnego
realizuje okreslone zadania:

2) organizuje warunki sprzyjajagce nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

3) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci
intelektualne potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

4) umozliwia dziecku swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

5) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowywanie, dzieki
ktoremu dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zte;

6) ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

7) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

8) rozwija umieje¢tnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi 1 dorostymi;

9) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

10) zapewnia prawidlowa organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

11) buduje dzieciecg wiedzg o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;



12) wprowadza dziecko w $wiat wartoSci estetycznych i1 rozwija umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

13) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

14) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

15) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzebe tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

16) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

17) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emociji,
uczu¢ wihasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
uwzgledniajac tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

18) buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki, w tym wrazliwo$¢ estetyczng;

19) umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci, oraz norm odnoszacych

si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

20)tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, a takze prezentowania wytworow
swojej pracy;

21) wspoldziata z rodzicami, z roéznymi $rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci;

22) tworzy warunki umozliwiajace rozwdj tozsamosci dziecka;

23) umozliwia poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

24) rozwija umiej¢tnosci spoteczne, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi 1 dorostymi w tym osoby starsze;



25) za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

26) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiggni¢cia przez dziecko
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

27) ksztaltuje czynnosci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia stresoOw 1 porazek potrzebnych w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji;

28) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania
jezykiem obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci  spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢
zZ dorostym i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobshlugowych, nawykow higienicznych
I kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej;
6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczna,

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
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13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan

§5. 1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej i zawiera:

a) szczegdlowe cele edukacyjne;

b) opis zaktadanych efektow;

€) material edukacyjny do realizacji celow;

d) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci ustalony w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego
sposrod gotowych programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
¢) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie
do uzytku programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne]j, dopuszcza do
uzytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoéw wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.
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9. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone sg w koncepcji
pracy przedszkola, w rocznym planie pracy oraz w miesi¢cznych planach pracy
poszczegblnych oddziatow przedszkola.

§6. 1. Organ prowadzacy przedszkole zapewnia takie warunki i opieke dziecku
niepelnosprawnemu, jakich ono potrzebuje. Przedszkole organizuje opieke nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1) wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnos$ci oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) ustalanie przez dyrektora placowki organizacji zaje¢ specjalistycznych dla
dzieci majacych trudnosci;

3) dostosowanie czasu trwania zaje¢ specjalistycznych dla dzieci majacych
trudnosci do ich mozliwosci rozwojowych;

4) ustalanie czasu pobytu dziecka niepelnosprawnego w placowce przez
zespot specjalistow (psychologa, nauczyciela wspomagajacego, dyrektora —
indywidualnie dla kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci,
wytrzymatosci 1 aktualnego stanu zdrowia oraz zachowan majacych wpltyw
na prawidtowe funkcjonowanie grupy;

5) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wskazany jest pobyt dziecka
jedynie w godzinach realizacji podstawy programowej.

2. Zajecia dla dzieci niepelnosprawnych sg organizowane na podstawie zalecen
poradni psychologiczno — pedagogicznej zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego 1 dostosowane do indywidualnych mozliwosci dziecka
Z uwzglednieniem rodzaju i stopnia jego niepetnosprawnosci;

3. Objecie dziecka zajeciami rewalidacyjnymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzicoéw;

4, Szczegotowa organizacje zaje¢  specjalistycznych oraz  prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy — Zasady organizacji

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu Publicznym nr 1
Z Oddziatami Integracyjnymi w Ozarowie Mazowieckim.

§7. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnozg¢ dojrzatosci szkolne;.

2. Diagnoze (informacje¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej) wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
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rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe).

Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§8. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach
6.30 — 17.00 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin. Tresci podstawy programowej sg
realizowane w godzinach 7.30 — 12.30.

Przedszkole w czasie wakacji petni dyzur przez 1 miesigc w danym roku
szkolnym.

W czasie przerwy dzieci majg zapewniony pobyt w przedszkolu dyzurujagcym
na terenie Miasta 1 Gminy Ozarow Mazowiecki.

W okresie przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych przedszkole prowadzi zajgcia
Z dzie¢mi w grupach tgczonych.

. O zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien (uzgodniony z organem

prowadzacym) rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesniej.

Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia,
finansowane w catosci przez organ prowadzacy. Ich rodzaj ustala dyrektor
W porozumieniu z radg rodzicow po okresleniu potrzeb dzieci i oczekiwan
rodzicoOw.

. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz

studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

10.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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§9. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji

§10. 1.

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie. Zasady korzystania

z wyzywienia okreslaja odrebne przepisy — Regulamin Kkorzystania
Z wyzywienia w Przedszkolu.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkéw. Wysokos$¢ dziennej
stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujacych przepisow.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkow, rodzice

deklaruja w momencie przyjecia dziecka do przedszkola.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja

danego roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego
I zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe dzieci;

2) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

3) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
Kierownicze;

4) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i godzin pracy finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 320. facznie jest
13 oddziatow.
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7. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu przy ul. Ozarowska 34 wynosi
220. Lacznie stanowi to 9 oddziatéw. Liczba miejsc organizacyjnych
w przedszkolu przy ul. Mickiewicza 51 wynosi 100. facznie stanowi to
4 oddziaty.

8. Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3 14 —
letnich, 4 i 5 —letnich oraz 5 i 6 —letnich, czyli zblizonych wiekowo.

9. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ustalié
wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Zajecia specjalistyczne — 45-60
minut.

11. Czas prowadzonych zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata — okoto 15 — 20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lata — okoto 30 minut.

12. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest
podstawa programowa trwa od godz. 7.30 do godz.12.30.

13. Jednym oddziatem wychowankdéw opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg arkusza
organizacyjnego opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna
oddzialowa, a w grupach dzieci trzyletnich i integracyjnych zatrudnia si¢
dodatkowo pomoc nauczyciela.

14. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swodj oddzial przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

15.W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego
opiekuna nie moze przypada¢ wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

16. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek
rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

17. Szczegdtowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow.
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18. Zajecia prowadzone w przedszkolu s3 opisywane przez nauczyciela
prowadzacego w dzienniku zajec.

19. Sposoéb prowadzenia zaje¢ w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
20. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac nauke religii.

21. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow;
2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
3) kuchnie z zapleczem;

4) tazienki dziecigce;

5) szatnie dziecigce i dla personelu;

6) salg wielofunkcyjng;

7) pokoj nauczycielski;

8) biblioteke;

9) sale zaje¢ dodatkowych;

10) ogrod przedszkolny.

22.Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo 1 rekreacjg.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony
zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

23.Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

24.Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, przedstawienia
teatralne, spotkania z twoércami kultury 1 sztuki oraz ludzi prezentujgcych
roznorodne zawody 1 zainteresowania.

25.Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zarowno w budynku przedszkolnym,
jak 1 na $wiezym powietrzu.
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Rozdzial 2
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§11. 1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby
oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor
przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo 1 stalg opieke
w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie imprez, spacerow
I wycieczek poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz szkolen bhp i p.poz.;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej
pomocy;

7) speinianie odpowiednich wymogéw w zakresie os$wietlenia, wentylacji
| 0grzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb
rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych
certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen
kuchennych i pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.,
W szczegolnosci poprzez:
— dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
— oznakowanie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;
— umieszczenie w widocznym miejscu planoéw ewakuacji przedszkola;
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— opracowanie  procedur i przeprowadzanie  probnych  alarméw
przeciwpozarowych;
— umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. Zakres odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka reguluja réwniez zasady
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola ujete w odrebnym
zarzadzeniu dyrektora.

Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§12. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola najpdzniej do godziny
8.30.

2. Zaraz po przybyciu do przedszkola nalezy odbi¢ na rejestratorze karte
elektroniczng przypisang kazdemu dziecku. Rejestrator znajduje si¢ w holu
wejsciowym.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
W szatni 1 osobiscie przekazac osobie dyzurujacej na korytarzu. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed wejsciem do przedszkola (przy furtce), w szatni, na klatce
schodowej, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

4. W przedszkolu przy ul. Ozarowskiej do godziny 7.30 dzieci z grup I, II, IV, V
zbierajg si¢ w grupie II, a dzieci z grup 111, VI, VII, VI, IX w grupie III;

5. W przedszkolu przy ul. Mickiewicza do godziny 7.30 dzieci z grup IM, 11IM,
IVM zbieraja si¢ w grupie 1IM;

6. Dziecko z przedszkola od godziny 14.00 odbieraja Rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby upowaznione przez Rodzicow;

7. Rodzic po wybraniu numeru na domofonie przedstawia si¢ 1 podaje imi¢
dziecka;

8. W przedszkolu przy ul. Ozarowskiej dzieci z grup V, VI, VII, VIII 1 IX
odbierane sg na korytarzu I pietra;

9. Odbidr dziecka z przedszkola Rodzic potwierdza odbiciem elektronicznej karty
na rejestratorze;

10.W przypadku nie potwierdzenia odbioru dziecka na rejestratorze, system bedzie
naliczat jego pobyt do godziny 17. 00;
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11.Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

12.Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez
nich osoby doroste gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢
mozliwo$§¢ odebrania dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona
W upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim osobistym lub pisemnym
zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora Ilub
nauczyciela oddziahu.

13.Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicow, numery telefonow oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej
z numerem telefonu.

14.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowod tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

15.Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

16.W kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany
jest dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnos$ci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

17.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistniatym fakcie.

18.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow i o0sob upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola
I najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

19.Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

20.Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola
pozostajag zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozadanych. W celu
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zabezpieczenia obiektu przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejSciowe otwierane s3 po
uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

21.Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

22.W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

23.Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

24.Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé
rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu
zdrowia dziecka.

25.Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

26.Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdzial 4
Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 13. 1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng zwang dalej ,,innowacja”,
rozbudzajac  zainteresowania czlonkéw rady pedagogicznej problematyka
innowacyjna;

a) innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

b) innowacja, o ktéorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
przedszkola. ,0

C) innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cale przedszkole, oddziat lub grupe;

20



d) rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez
dyrektora przedszkola warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

e) w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor
przedszkola zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;

f) udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

g) zesp6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien
obejmowac:
1) cel prowadzenia innowac;ji;
2) tematyke;
3) sposob realizacji;
4) zakres innowacji;
5) czas trwania;
6) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji;
7) przewidywane efekty innowacji.

h) zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6l autorski lub autor
innowacji 1 zapoznaje z nimi rad¢ pedagogiczna;

1) dyrektor przedszkola wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w przedszkolu, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie
byty wczesniej opublikowane;

3) opinii rady pedagogicznej;

J) rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie prowadzenia innowacji;

K) innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposoéb przeprowadzenia
innowacji zawarty jest w jej opisie.
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Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 14. 1. W przedszkolu organizowane s3a zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3 przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicoéw.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢
Z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna
uwzgledniaja potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan
zawartych w programie nauczania zatwierdzonym przez dyrektora.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznos$ci od grupy wiekowe;.

Rozdzial 6
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§15. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
I nicodptatne.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dziecku w przedszkolu jest zadaniem zespotu sktadajacego sie
Z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia
Z dzieckiem, zwanego dalej ,,zespotem”.

4. Zespot tworzy dyrektor przedszkola niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii lub po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng.
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5. Szczegdtowe informacje na temat pracy zespolu zawarte sg w: ,,Zasady
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu
Publicznym nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Ozarowie Mazowieckim™.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych

§16. 1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 11.

3. Dzieciom obje¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
a) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;
C) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 8
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§17. 1.Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjac decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach
gdy:

1) zachowania dziecka, zagrazajg jego bezpieczenstwu 1 innych
wychowankdéw pomimo stosowania srodkéw zaradczych.

2) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu;

3) rodzice dziecka nie wspodlpracujg z przedszkolem mimo wielokrotnych
staran podejmowanych przez dyrektora i nauczycieli w celu wyjasnienia
I polepszenia zaistniatej sytuacji.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci,
0 ktéorych mowa w ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktorg
zapoznaje z podjetymi dziataniami ustalajagcymi przyczyny skreslenia dziecka
z listy.
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3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjac
uchwale w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie
uchwaly powierza dyrektorowi przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom osobiScie Iub listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru

5. Rodzicom przystluguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do
Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,
ktore wystepuja w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania
administracyjnego.

Rozdzial 9
Zasady odplatnosci za przedszkole

§18. 1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez:
— Urzad Miasta 1 Gminy w Ozarowie Mazowieckim,;
— Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Obowigzkowa odptatnos¢ za przedszkole obejmuje:
a) Optata za pobyt dziecka w przedszkolu, ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
b) Zywienie dzieci.
3. Optfaty, o ktérych mowa w punkcie a) ustala organ prowadzacy.

4. Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicow za wyzywienie ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z intendentkga 1 organem prowadzacym
uwzgledniajac obowigzujace przepisy — Regulamin korzystania z wyzywienia
w przedszkolu.,

5. Rodzice (opiekunowie) wnosza odptatno$s¢ za zywienie dzieci kazdego
miesigca z gory w dniach ustalonych (do 10 — ego dnia kazdego miesigca za

mc biezacy). Optate za pobyt i wyzywienie wnosi si¢ przelewem na wskazany
przez przedszkole numer rachunku bankowego.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke
zywieniowg pomnozong przez liczbe nieobecnosci.
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§19.

7. Za $wiadczenia przedszkola poza godzinami realizacji podstawy programowej,
ustala si¢ odptatno$¢ rodzicow w wysokosci 1 zt za jedng godzing pobytu
dziecka w przedszkolu.

8. Opfata, o ktoérej mowa w ust. 7 pobierana jest za kazda rozpoczeta godzing
pobytu dziecka przekraczajacg czas realizacji podstawy programowej
w danym dniu.

9. Wysokos¢ wnoszonych optat, ustala si¢ na podstawie zadeklarowanej przez
rodzica ilo$ci godzin pobytu dziecka w danym miesigcu 1 pobiera z gory,
w terminie do 10. dnia kazdego miesigca.

10.Ustalona optata begdzie podlegata weryfikacji ze wzgledu na faktyczny czas
pobytu dziecka 1 bedzie rozliczana przy dokonywaniu optaty w nastepnym
miesigcu.

11.Przedszkole posiada elektroniczny system monitorowania czasu pobytu
dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 10
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

1. Przedszkole S$ciSle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow,
uwzgledniajac przede wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci,
akceptacji,  bezpieczenstwa, kontaktu  emocjonalnego,  aktywnosci
I samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankow, w celu
wspodlnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu
wychowawczego.

3. Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych
wymianie informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od
nauczyciela prowadzacego oddzial oraz rodzicow, jednak nie mniej niz dwa
razy do roku.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktore dotyczag spraw organizacyjnych, dydaktycznych
I wychowawczych przedszkola;
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§20. 1.

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatléw, ktore stuzg wymianie
informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozmow
indywidualnych z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami
W zaleznosci od potrzeb w trakcie, ktoérych rodzice moga uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
I psychologicznego;

4) organizowanic wspdlnych  spotkan  okoliczno$ciowych  z udzialem
rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) spotkania i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) redagowanie tablic informacyjnych dla poszczegoélnych grup oraz tablic
ogolnych, ogloszen waznych i tablice Rady Rodzicow;

9) organizowanie akcji  charytatywnych  polegajacych na  zbidrce
w przedszkolu zabawek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole
organizuje cykl spotkan informacyjno — adaptacyjnych dla  dzieci
nowoprzyjetych 1 ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia Ieku u dzieci 1 rodzicow zwigzanych
z przebywaniem poza domem;
2) zaznajomienia rodzicow z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu;
3) obserwowania dzieci w kontaktach z rowie$nikami;
4) zapoznanie z wychowawcami oddziatdw i wyposazeniem sal zajec¢
dzieci.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiednigj

opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzice dziecka
przekazuja dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace
stanu zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

3. Nauczyciele oddziatu mogg zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicéw z wilasne;j

inicjatywy lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora przedszkola.

DZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA
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§21. 1. Organami przedszkola s3:

§22.

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

. Gléwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspotdziatanie ze soba,

w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji
celow 1 zadan przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych
I planowanych  decyzjach, oraz pozyskiwanie $rodkow finansowych
zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ

prowadzacy. Dyrektor przedszkola kieruje biezacq dzialalnoscig przedszkola,
reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych ~w  przedszkolu  nauczycieli, pracownikéw  obstugi
I administracji.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,

atakze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.
Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

. Zadania dyrektora sg nast¢pujace:

1) Dyrektor obowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka o speklianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w tym przedszkolu.

2) Dyrektor ma obowigzek w porozumieniu z organem prowadzacym
organizowania ksztatcenia specjalnego dla dziecka na podstawie
otrzymanych z Poradni orzeczen o takiej potrzebie.

3) Dyrektor przedszkola do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci
informacje o zestawie programow wychowania przedszkolnego 1 zestawie
podrecznikow, ktore majg obowigzywac w przedszkolu.

— Zestaw  programOéw  wychowania  przedszkolnego 1  zestaw
podrecznikdw obowigzuje przez 3 lata. W tym czasie zmiany
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W zestawie moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach
przez Rade Pedagogiczng na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
wytacznie z poczatkiem roku szkolnego.

4) Kierowanie biezaca dziatalno$cia placowki 1 reprezentowanie jej na
Zewnatrz.

5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

— Dyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego

dotyczy plan.

— Plan nadzoru, uwzglednia plan nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny przedstawiony przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
nad przedszkolem oraz wyniki nadzoru pedagogicznego z lat
poprzednich:

a) zakres, szczegotows tematyke i organizacj¢ planowanych badan,

b) plan hospitaciji,

c) tematyke szkolen nauczycieli, uwzgledniajacych w szczego6lnosci
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
w poprzednim roku szkolnym,

d) inne informacje uznane przez dyrektora za istotne.

— Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedszkola
przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow informacje
0 realizacji planu nadzoru zawierajaca:

1) zakres wykonania planu,

2) wnioskKi ze  sprawowania  nadzoru pedagogicznego,
a W szczegdlnosci:

a) wnioski z analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych
wychowankéw  z  uwzglednieniem ich  mozliwosci
rozwojowych,  wymagan  edukacyjnych  wynikajacych
Z podstawy programowej,

b) oceng sytuacji wychowawczej.

3) podjete dzialania wynikajagce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego wraz z informacjg o ich skutkach.
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6) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi, oraz stwarzanie warunkow ich

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

7) Opracowywanie badania jakosci pracy placéwki, z uwzglednieniem

lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania oraz wykorzystania
wynikow.

8) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich

pracy, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

9) Ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej,

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow),

Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu O0raz o0rganowi Sprawujacymi
nadzor pedagogiczny,

Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal w ramach jej
kompetenciji,

Wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,

Dysponowanie  $rodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

Planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

Wspoélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi 1 kontrolujgcymi,

Kierowanie politykg przedszkola zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

Przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna,

Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym ksztatcenie
specjalne,
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

Podejmowanie decyzji o usuni¢ciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

Zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz.,

Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

Koordynacja wspoéldziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy
nimi,

Wspoéldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

Administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

Opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozktadu
dnia,

Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Wspotdziatanie w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i rada
rodzicow,

Zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy poszczeg6lnymi organami
przedszkola,

W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizowanie spotkan
negocjacyjnych zainteresowanych organéw przedszkola.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Rozdzial 2
Wicedyrektor przedszkola

§23. 1. W przedszkolu:

1) liczacym co najmniej 6 oddziatow lub w ktérym co najmniej 2 oddziaty

pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie, albo

2) za zgoda organu prowadzacego w innych przypadkach moze by¢

utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
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3) za zgoda organu prowadzacego moze byC¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora przedszkola przy ul. Mickiewicza 51.

2. Powotania 1 odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetenc;ji
pomiedzy nim a dyrektorem:

1) wspolkieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola,
2) wspoétdecyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych,

3) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgcg dzialalnoscig przedszkola
a szczegoblnie te zlecone przez dyrektora,

4) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nicobecnosci
dyrektora 1 ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie

5) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.
4. Dyrektor odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie :
1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji z 3 miesigcznym wypowiedzeniem,

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny
powierzonych zadan,

3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§24. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
Regulaminu.

6. Do kompetenc;ji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
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1) Przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie
propozycji jego zmian.

2) Opracowanie i zatwierdzenie Koncepcji Pracy Przedszkola i Rocznego
Planu Pracy.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych i programéw autorskich.

4) Uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy.
5) Ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach.
6) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy w trakcie
roku szkolnego.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) Projekt planu finansowego przedszkola.
2) Whnioski dyrektora o szczegdlne nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla
nauczycieli.
3) Przebieg i wynik pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi.

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec dydaktyczno — wychowawczych
I opiekunczych.

5) Podejmuje uchwale, w ktorej ustala zestaw programow wychowania
przedszkolnego 1 zestaw podrecznikéw obowigzujacych na nowy rok
szkolny.

8. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z Planem i tematyka posiedzen Rady Pedagogicznej.

9. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego albo co najmniej jednej
trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;.

10.W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.
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11.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej polowy liczby jej czlonkow.

12.Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

13.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

a) osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

14.Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu z wnioskiem o odwolanie
dyrektora oraz do Kuratora o zbadanie 1 oceng¢ dziatalnosci przedszkola,
dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§25. 1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

2. W przedszkolu dziata co najmniej 13 osobowa rada rodzicoOw stanowigca
reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

3. Czlonkow rady rodzicow wybiera si¢ na zebraniu przynajmniej po 2 —
3 przedstawicieli rodzicow z kazdej grupy, wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicow wychowankow z 13 grup wiekowych.

4, Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok. Wybory do nowej Rady Rodzicow
powinny by¢ przeprowadzane do dnia 31 pazdziernika. Dotychczasowa Rada
Rodzicéw wykonuje zadania do czasu wyboru nowej Rady. Mozliwa jest
dhuzsza kadencja poszczegolnych cztonkow Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

6. Rada Rodzicow posiada petnomocnictwo rodzicow poszczegdlnych grup
wiekowych do reprezentowania ich spraw i wspolpracy z dyrektorem
przedszkola 1 radg pedagogiczng
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7. Moze dokonywaé¢ spolecznej oceny pracy przedszkola w zakresie spraw
organizacyjnych, wychowawczych i zywieniowych.

8. Akceptuje organizacje, terminy i godziny zaje¢ dodatkowych.
9. Opiniuje koncepcje rozwoju przedszkola.
10.Opiniuje skreslenie dziecka z listy.

11.Moze wystgpowaé do rady pedagogicznej w sprawie podejmowania uchwat
0 wprowadzeniu innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych.

12.W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

13.Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola
1) Tryb wyboru cztonkéw rady przedszkola zostanie utworzony
w przypadku powotania tego organu.
2) Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiang informacji.
3) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
placowki uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwigzywania
sporow pomiedzy nimi

§ 26. 1.Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy
przedszkola.

2. Organy przedszkola planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci
pozostalym organom.

3. Organy przedszkola zobowigzane sa do wspotdziatania ze wszystkimi
organami przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych
I planowanych dziataniach i decyzjach.
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4. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy
przedszkola.

5. Kazdy organ po analizie plandéw dzialania pozostalych organdéw, moze
wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.

6. Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje
zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow
I informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola

poprzez swoja reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

9. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezacg wymian¢ informacji.

10.Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stluzbowej 1 zasad ujetych w §27
niniejszego statutu.

§27. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

— do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
I podejmowanie ostatecznych decyzji;

— przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany
zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé
w ocenie tych stanowisk;

— dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos
Z organdw — strony sporu;

— swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola
informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia
informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest
dyrektor przedszkola, powotywany jest zesp6t mediacyjny. W skiad zespotu
mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola,
a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przysluguje prawo wniesienia zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele

§28. 1.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne
do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng
I opiekuncza zgodnie z obowigzujacg podstawa programowa i dopuszczonymi
przez dyrektora przedszkola programami wychowania przedszkolnego,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy
w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wlaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.
4. Do zadah nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
| zainteresowan, kierowanie si¢ w dzialaniu dobrem dziecka
| poszanowaniem jego godnosci;
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2) planowanie, organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo -
dydaktycznej w powierzonym oddziale opartej na znajomos$ci dziecka
I zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie
| zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci
szkolnej ma na celu gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka,
ktore moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w
jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktorej
zostanie skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng
I logopedyczna;

9) doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
Zz uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
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13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

z programu  wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych rozwoju dziecka;

organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych
kontaktow;

inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym w tym imprez
majacych na celu promocje przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i1 organizowanie imprez
0 charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola

oraz uchwatami rady pedagogicznej;

czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

udziat w pracach zespoléw zadaniowych powotywanych w celu badania
I ewaluacji jakosci pracy przedszkola;

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych
Z biezacej dzialalnosci placowki.

§29. 1.Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytoryczne]
I metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna
stazu, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych
I naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz
szczegolne prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela
I wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.
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4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

§30. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz.,
odbywa¢ wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala,
ogrod, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki
bezpieczenstwa nie sg spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomié
0 tym dyrektora przedszkola; do czasu usuni¢cia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego
miejsca, jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

5) dba¢ o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich
zakonczeniu, usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne,
ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia
choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

8) zglaszac¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyj$cia z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

9) przestrzegaé procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola.

2. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia.

Rozdzial 2
Specjalisci
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§31. 1. W przedszkolu ogolnodostepnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne (logopeda, terapeuta,
psycholog, pedagog, nauczyciel wspomagajacy).

2. Logopeda w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczgszczajace dzieci
Z uwzglednieniem dzieci wymagajacych pracy indywidualnej,
aw szczegbdlnosci dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
I eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci
w przedszkolu;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) wspolpraca w zespole organizujagcym pomoc psychologiczno —

pedagogiczng w przedszkolu oraz uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Psycholog w przedszkolu otacza opiekg wszystkie uczgszczajace dzieci ze
szczegblnym  uwzglednieniem dzieci w  wyodrgbnionych  grupach
I wymagajacych pracy indywidualnej oraz dzieci posiadajacych orzeczenie
0 ksztatceniu specjalnym.

5. Pedagog w przedszkolu otacza opieka dzieci posiadajgce orzeczenie
0 ksztatceniu specjalnym.
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Do zadan psychologa 1 pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w przedszkolu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych,;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku przedszkolnym;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci w przedszkolu;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) wspolpraca w zespole organizujacym pomoc psychologiczno —
pedagogiczng w przedszkolu oraz uczestnictwo w spotkaniach
z rodzicami dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

6. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ nauczyciela wspomagajacego:

1) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych

dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz
wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych realizuje zintegrowane dziatania 1 zajgcia okreslone
W programie;

3) prowadzi  wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami
| wychowawcami grup wychowawczych prace wychowawcza z dzie¢mi
niepelnosprawnymi;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w programie,
W doborze form 1 metod pracy z dzie¢mi;

5) prowadzi  zajecia  odpowiadajace  indywidualnym  potrzebom
rozwojowym 1 edukacyjnym oraz mozliwosciom psychofizycznym
dzieci, w szczegoOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) wspOlpraca w zespole organizujacym pomoc psychologiczno —
pedagogiczng w przedszkolu oraz uczestnictwo w spotkaniach
z rodzicami dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Rozdzial 3
Pracownicy obslugi i administracji

§32. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja
oni sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wigczani sag w realizacje
zadan wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczych realizowanych
w przedszkolu a w szczegolnosci dotyczacych sprawowania opieki,
bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu.

3. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow pracownikoéw obstugi i administracji ustala
dyrektor placowki. Pracownicy zobowigzujag si¢ do przestrzegania
I realizowania zakresu przydzielonych obowigzkow.
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4. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy ustawy
— Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§33. 1. Zadania kierownika gospodarczego:
1) przestrzeganie przepiséw dotyczacych dokonywania wszelkich operacji
finansowych;

2) prowadzenie kartotek magazynowych, ksigg inwentarzowych, aktualizacje
ocechowan inwentarza;

3) planowanie (wspolnie z dyrektorem) i zaopatrywanie przedszkola w sprzet,
pomoce dydaktyczne, Srodki czystoSci, artykuty biurowe, odziez roboczg

itp.;
4) troska o stan techniczny budynku i nadzér nad drobnymi naprawami;

5) Kontrola czystoSci wszystkich pomieszczen, staly nadzor nad pracg
pracownikow obstugi;

6) rejestracja zwolnien lekarskich, urlopéw wypoczynkowych (ustalanie
doraznych zastepstw);

7) wykonywanie innych polecen dyrektora.
2. Zadania intendentki:
1) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnos$ciowych
dzieciom i personelowi;

2) sporzadzanie jadlospisow zgodnie z kalorycznoscia 1 obowigzujacymi
normami;

3) wywieszanie jadtospisOw na tablicy menu;

4) uczestniczenie w razie potrzeby w ogdlnych zebraniach z rodzicami,
w radach pedagogicznych, a takze posiedzeniach rady rodzicow;

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

6) naliczanie rodzicom i przekazywanie informacji w formie pisemnej
0 wysokosci optat za wyzywienie 1 optaty za pobyt;

7) przestrzeganie przepisOw dotyczacych dokonywania wszelkich operacji
finansowych;

8) przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej;
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9) przestrzeganie czystosci 1 wlasciwe wykorzystywanie produktow
zywnosciowych;

10) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni i wzorowa czystoscia;

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placowce 1 przydzielonych zadan w zakresie
obowigzkdéw intendenta.

3. Zadania kucharki:

1) przyrzadzanie punktualnie, zdrowo 1 higienicznie positkow;

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie;

3) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;
4) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z obowigzujacymi normami;
5) prowadzenie magazynu podrecznego;

6) utrzymanie w stanie wzorowej czysto$ci powierzonego sprzetu kuchennego
I dbanie 0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych;

7) udzial w ustalaniu jadlospisow;
8) przygotowanie probek zywnosciowych;
9) dbanie o czystos¢ odziezy ochronne;j
10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
4. Zadania pomocy kuchennej:
1) obrébka wstepna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkceji
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie);

2) rozdrabnianie warzyw, owocOw 1 innych surowcoOw z uwzglednieniem
wymogow technologii 1 instrukeji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych;

6) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

7) mycie (wyparzanie) naczyn i sprzetu kuchennego;
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8) sprzatanie przydzielonych pomieszczen i sprzetu kuchennego, pranie
fartuchow 1 Scierek;

9) dorazne zastepowanie kucharki w razie jej nicobecnosci;
10) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendentki,
5. Zadania woznej oddziatowe;j:
1) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
zgodnie z wymogami higieny, codzienne wycieranie kurzu z mebli

| zabawek, codzienne opréznianie koszy na Smieci, szorowanie
I dezynfekowanie urzadzen sanitarnych;

2) okresowe mycie okien i drzwi;
3) okresowe zmienianie recznikdw 1 wyparzanie kubkow do mycia zebow;

4) punktualne przywozenie i rozdawanie positkow oraz dbanie o estetyke ich
podawania;

5) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (wedlug ich potrzeb);

6) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

7) opieka podczas przebywania dzieci na dworze, spacerze, wycieczce;
8) pomoc w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;

9) przebywanie w sali i wspolpraca z nauczycielem (za wyjatkiem czasu
potrzebnego na czynnoSci przy positkach, sprzatanie dodatkowych
powierzchni 1 wykonanie polecen dyrektora);

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
6. Zadania pomocy nauczyciela:
1) pelnieniec zadan opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow;
2) pomoc nauczycielce w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych;

3) pomoc przy =zajeciach, ich organizowaniu, dekoracjach tematycznych,
wystawkach okolicznosciowych;

4) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

5) dbanie o zabawki i ich wzorowa czystos¢ (codzienne porzadkowanie
I uktadanie);

45



§34.

1.

6) dbanie o estetyczny wyglad sali;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Zadania konserwatora:

1) konserwacja, naprawa i remont sprzgtu przedszkolnego znajdujacego si¢
w salach przedszkola (lezaki, stoty, krzesta, szafy, drzwi);

2) konserwacja, naprawa i malowanie sprzetu terenowego w razie potrzeb
przedszkola;

3) utrzymanie porzadku w pomieszczeniu przeznaczonym dla konserwatora;
4) prace na terenie ogrodu przedszkolnego;
5) drobne naprawy hydrauliczne i gazowe;

6) swiadoma odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek w budynku i na terenie
przedszkola.

Zadania szatniarki:

1) zamiatanie, odkurzanie i zmywanie szatni, wycieranie kurzu (na mokro)
z szafek ubraniowych dziecigcych;

2) sprzatanie tazienek z uzyciem srodkow myjaco — dezynfekujacych;

3) utrzymywanie w czystosci innych przydzielonych pomieszczen;

4) dbalos¢ o rzeczy pozostawione przez dzieci w szatni;

5) udzielanie pomocy rodzicom i opiekunom dzieci w czasie przyprowadzania
I odbioru dzieci;

6) sprzatanie holu w ustalonych godzinach.

Zadania dozorcy:

1) strzezenie mienia przedszkola;
2) utrzymywanie w czystosci podworza i ogrodu przedszkolnego;

3) zamiatanie, od$niezanie, wysypywanie piasku w przypadku gotoledzi,
dbanie o trawniki i zielen;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Szczegotowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikéw przedszkola
znajduja sie¢ w teczkach osobowych pracownikow.
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§ 35. 1.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania podstawowych zasad
bhp 1 p.poz.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w placowce sg wspotodpowiedzialni za
realizacj¢ zamierzen wychowawczo — dydaktycznych, jak rowniez musza dba¢
0 klimat i atmosfer¢ w placowce.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 6. roku zycia,

czyli do momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo
szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego
potrzebom, zainteresowaniom 1 mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci
w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i wlasno$ci intelektualne;;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;
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7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

. W przedszkolu wspoélnie z dzie¢mi ustalane sg kodeksy zachowania. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami
| warto$ciami

2) wspoélzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

3) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikow 1 0séb
dorostych;

4) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez
nauczycieli;

5) shluchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

6) szanowania wytwordw pracy kolegow;

7) szanowania sprzegtow 1 zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;
8) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
9) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, o ktérym mowa w odrebnych przepisach —
Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu
Publicznym nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Ozarowie Mazowieckim.

. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastegpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego
programy edukacyjno — terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada
dyrektor przedszkola.

. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia
wychowankowi specjalistyczng pomoc 1 opieke.

Rozdzial 2
Ksztaltowanie zachowania
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§36. 1. Dziecko za dobre zachowanie 1 postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) pochwatg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad. W przedszkolu stosowane sg srodki zaradcze w postaci:

1) ustnej uwagi nauczyciela;

2) odsunigcia od zabawy na krotki czas;

3) odebrania dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowego ograniczenia uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu
innych dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli
I psychologa, ktorzy podejmuja decyzj¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora
przedszkola w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan
wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§37. 1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane
w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkoéw atmosferycznych
I umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubrania
dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa, przybory do mycia z¢gbow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym,
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komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane 1 znane
dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Mozliwe jest przynoszenie zabawek z domu w jeden dzien
uzgodniony w grupie. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy
zepsute lub zagubione.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow

§38. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym 1 Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie
I wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw nalezy:

1) wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych
ludzi;

2) wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i1 nie zaniedbywanie
ich;

3) angazowanie si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci
w przedszkolu;

4) udzial w zyciu przedszkola ich dziecka;

5) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia do przedszkola;

6) przestrzeganie niniejszego statutu;

7) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych;

8) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
9) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
10) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

11) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku,
gdy moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
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12) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

13) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

14) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dhugotrwalych nieobecnosci
dziecka (powyzej 1 miesigca);

15) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

16) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

17) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

18) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do
przedszkola;

19) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych  wypadkow —
skorzystanie z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu;

20) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

21) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
I adresu zamieszkania,

22) §ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§39. 1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory,
rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) peinego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na

terenie przedszkola z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

51



4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajagcymi z Koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy
przedszkola i z planow miesigcznych w danym oddziale;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w  przedszkolu dokumentami
W szczegoOlnosci ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow
I innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka
w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepoéw swojego dziecka,;

8) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku
pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i1 przekazywania nauczyciclowi oraz dyrektorowi wnioskoéw
z obserwacji pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;

13) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez

przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.
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§40. 1.

§41. 1.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikow obshugi
I administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie

uchwat rady pedagogiczne;.

Dla zapewnienia znajomos$ci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym
udostgpniany jest poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng
instrukcja kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslajg odrgbne
przepisy.

§42. 1. Poprzedni statut traci moc z dniem wejscia w zycie powyzszego statutu.

2. Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Uchwalg Nr........ wdniu...............

3.

Statut wchodzi w zycie zdniem ...

Dyrektor przedszkola
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