PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 1
z ODDZIALAM! INTEGRACYJINYM!

05-850 Ozaréw Mazowiecki Zakgcznik Nr 1
ul. Ozarowska 3--’3\ do Zarzadzenia Nr 2/2024
tel.ffax: 722-10-40 -
Regon 013003830, NIF 118-17-66-159 Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 1

z Oddziatami Integracyjnymi
w Ozarowie Mazowieckim
z dnia 1 lutego 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Publicznym Nr 1
z Oddzialami Integracyjnymi w Ozarowie Mazowieckim

ul. Ozarowska 34, 05- 850 Ozaréw Mazowiecki

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz.U. z 2021 . poz.
1249 oraz 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta” ( Dz.U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz

niektérych innych ustaw ( Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U z 2023 . poz 984 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( tj. Dz.U z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U z 2019 r. poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka ( Dz.U. 1991 r. Nr 120 poz.526)

e L

Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych ( Dz.U 2012 r. poz. 1169)

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
w Ozarowie Mazowieckim jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Przedszkola. Pracownicy Przedszkola traktuja dzieci z szacunkiem uwzgledniajac ich potrzeby.
Przedszkole realizujgc zadania dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz
w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw przedszkola

Jakiejkolwiek formy przemocy wobec dzieci. Niniejsze Standardy okreslaja zachowania niedozwolone
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wzgledem dzieci oraz whadciwe reakcje w sytuacji zagrozenia ich bezpieczenstwa. Buduja srodowisko

w ktérym respektowane 3 prawa dzieci. Poprzez wdrozenie Standardéw przedszkole angazuje

si¢ w ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi

w Ozarowie Mazowieckim, zwane dalej ,,Standardami” okreslajg:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola lub
organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieni o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekuficzego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,»Niebieskie Karty™;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:
1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;



3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

D)

2)

3)
4)

5)

6)

przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to Przedszkole Publiczne Nr 1 z Oddzialami
Integracyjnymi w Ozarowie Mazowieckim;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 1 z Oddzialami
Integracyjnymi w Ozarowie Mazowieckim

maloletnim — nalezy przez to rozumieé dziecko w wieku przedszkolnym:;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego pod
ich wladzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunach prawnych - nalezy przez to rozumieé osobg, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ dziecku
rodzicow, a takze wypetié wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawne w imieniu dziecka i ma
za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe

pracowniku/personelu rozumie sie przez to  kazda osob¢ zatrudniong w przedszkolu

na podstawie umowy o prace,

7) wspolpracowniku -  rozumie si¢ przez to osobg swiadczgea prace na podstawie umowy

8)
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zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza lub praktykanta;

organizatorze- rozumie si¢ przez to innych niz przedszkole organizatorow w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z opieka, wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich;

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace

na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

10)przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka w aktywno$é

seksualna, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzielié na nig $wiadome;j

zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczefistwa;



11) przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowaf
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, Ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma

jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

§ 3.
(12 Wolontariuszem moze by¢ osoba wylacznie w wieku powyzej 13 roku zycia.
2, Umowg z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda jego rodzicow/
opiekunéw prawnych
§4.
1. Przed nawigzaniem stosunku pracy gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa

dyrektor przedszkola weryfikuje kandydatow do pracy w nastepujgcych rejestrach:
a) nauczycieli oraz pomoce nauczyciela w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym,

zwanym dalej Rejestrem;

b) nauczycieli w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli zwanym dalej
CROD;

¢) wszystkich pracownikéw w Krajowym Rejestrze Karnym zwanym dalej KRK;

o W aktach osobowych ww. pracownikéw przechowuje sie wydruk sprawdzenia osoby w wyzej
wymienionych Rejestrach.

3 Osoba figurujaca w Rejestrach nie moze zostaé zatrudniona.

4. Za realizacj¢ obowigzku odpowiada dyrektor, ktéry moze upowazni¢ do tego innego
pracownika przedszkola.

5. Kandydaci do pracy i pracownicy przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy podpisuja

oswiadczenie: ze posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie karne w sprawie u umyslne przestepstwo $cigane
zoskarzenia  publicznego lub  postepowanie  dyscyplinarne oraz  nie byli  skazani
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

78 W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania karnego

0 przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej, przeciwko obyczajnoscei lub przestepstwo z uzyciem
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przemocy popeinione przeciwko dzieciom, nalezy niezwlocznie takiego pracownika/ wspélpracownika
odsung¢ od wszelkich form kontaktu z dzieémj i przenies$¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten

nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly,

a w szezego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 5.

1. Zasady  bezpiecznych relacji personelu  z  dzieémi obowigzuja  wszystkich

pracownikow/wspotpracownikow,

2. Pracownicy/wspolpracownicy zobowigzani s3 do odnoszenia sie do maloletniego z szacunkiem,

wydajac polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

§ 6.

Pracownicy i wspotpracownicy przedszkola:

I. réwno traktuja kazde dziecko bez wzgledu na Jjego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skéry;

2. odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonaf, innych do$wiadczen, innej perspektywy
wynikajacej z bycia dzieckiem;

3. wysluchujg dziecka z uwaga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezytg powagg;

4. uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

5. tworzg w przedszkolu kulture otwartosci i wzajemne; odpowiedzialnodci  sprzyjajacej

zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnieni i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

6. dyscyplinowanie dzieci stosujg rozwaznie w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich, nie

mogg one narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci;
§ 70

4 Niedozwolone sg nastgpujace zachowania pracownikéw i wspotpracownikow przedszkola

wobec maloletnich:



1) wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci, lub
majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

2) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godno$é dziecka. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien byé w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, pomoca dziecku
w czynnosciach higienicznych, koniecznos$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba
uspokojenia dziecka;

3) akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko;

4) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi;

5) nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzieémi np. nie angazuje si¢ w takie aktywnosci
np. jak faskotanie, udawanie walki z dzieémi;

6) wszelkie formy przemocy psychicznej wobec dziecka takiej jak

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnigé edukacyjnych, wygladu czy sytuacji

majatkowej,
¢) wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, o$mieszanie, poniZanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli, zastraszanie dzieci, obrazanie ich godnosci,

stosowanie kar niewspotmiernych do win.

2. Personel unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, krytykanckich. Nie wytyka
bledow dziecka w sposéb, ktéry je rani.
3. Dyscyplinujac dziecko za naganne, niewlasciwe zachowania personel réwnoczesnie dostrzega

i nagradza pozytywne zachowania dziecka.

4, Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow i wspotpracownikéw

przedszkola wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.



Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie

zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§8.

1. Pracownicy przedszkola posiadaja odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych

obowiazkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy i wspdlpracownicy przedszkola dzialaja na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

§9.
1. W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowiazek poinformowania dyrektora przedszkola.
2. Po uzyskaniu informacji dyrektor przedszkola wzywa rodzicéw/prawnych opickunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
3 Wyznaczona przez dyrektor przedszkola osoba — psycholog badz nauczyciel sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami
i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.
4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace :
a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;
b) wsparcia jakie zaoferuje dziecku przedszkole;
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§ 10.
/i W bardziej skomplikowanych przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego lub
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego dyrektor przedszkola powotuje zespét interwencyjny, w skiad
ktérego wehodza: dyrektor, psycholog, pedagoga specjalny, nauczyciel — wychowawca.
& Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu zwany Kartg interwencii,

spelniajgcy wymogi okreslone w § 9 ust. 4 — Zalgcznik Nr 1.



3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg rodzice/prawni opiekunowie, dyrektor
przedszkola jest zobowigzany powotaé zespot interwencyijny.

4. Zespot o ktérym mowa w ust. 3 wzywa rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

W zewnetrznej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§ 11.

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem

wspdlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom prawnych przez psychologa.

2. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw pranych o obowiazku przedszkola jako instytucji
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji ( prokuratura, policja lub
Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
Procedura ,, Niebieskiej Karty”- w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

z nim interwencji.

Rozdzial 4
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadKu instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§12.
1. Wszczynanie procedury Niebieskiej Karty nastgpuje gdy istnieje uzasadnione podejrzenie
stosowania przemocy domowej.
2, Pracownicy przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,, Niebieskiej Karty”, w tym

uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

3 Po poinformowaniu przez psychologa, dyrektora przedszkola rodzicéw/opiekunéw prawnych
o podejrzeniu przemocy domowej dyrektor przedszkola skiada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji (Zatacznik Nr 2) lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinna do Sadu
Rejonowego ( Zatacznik Nr 3 ) lub przesyta formularz ,, Niebieska Karta — A” ( Zalgcznik Nr 4)
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.



B W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw
prawnych na pi$mie.

6. Wszyscy pracownicy/wspdlpracownicy przedszkola, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial 5
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 13.

1. Dyrektor przedszkola wyznacza psychologa jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie

Standardow.

2 Osoba, o ktérej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,

za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w ich tresci.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw raz

na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zaltacznik nr 5.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé naruszenia
Standardow.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw

ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i wprowadza zarzadzeniem nowe

brzmienie Standarddw.



Rozdzial 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci
§ 14,

1. Za  przygotowanie merytoryczne pracownikéw do stosowania Standardéw, w tym
za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada dyrektor

przedszkola.

2. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania zasad dokumentowania czynnosci, w tym

za przeprowadzenie spotkafi szkoleniowych odpowiada dyrektor przedszkola.

Rozdzial 7

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomicnia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 15.

1. Niniejsze standardy zostaly umieszczone na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy

ogloszen przedszkola.

2. Wglad w standardy maja wszyscy pracownicy przedszkola, rodzice.

§ 16.
L. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele omawiajg z dziemi zapisy
Standardéw.
2. Standardy w przedszkolu sg przestawianie dzieciom w formie graficznej, takiej jak:
a) kodeksy zachowan w kazdej grupie wiekowej;
b) prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu.
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Rozdzial 8

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§17.

1. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajacych
dobru maloletniego, interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla instrukcja

kancelaryjna przedszkola.

Rozdzial 9

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania

niedozwolone

§ 18.

1. W przedszkolu funkcjonuje ,, Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania

dziecka, stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczeristwa i zdrowia wlasnego oraz innych.”

2. W przedszkolu wyréznia si¢ zachowania niedozwolone i agresywne ze strony dzieci

w relacjach migdzy rowiesniczych, do ktérych naleza:
1) Stosowanie agresji i przemocy przemocy fizycznej np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
b) wymuszenia;
¢) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
d) fizyczne zaczepki;
©) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
f) rzucanie w kogos przedmiotami;
2) Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska;
b) wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

¢) bezposrednie obrazanie ofiary;
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3)

d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
€) grozby
Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
a) ponizanie;
b) wykluczanie/izolacj a/milczenie/manipulowanie;
¢) pisanie/rysowanie na $cianach;
d) wulgarne gesty;
€) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
f) straszenie;
g) gapienie sig;
h) szantazowanie.
W przedszkolu niedozwolone sg zachowania dzieci takie jak::

a) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do przedszkola

ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéws;

b) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza teren

budynku przedszkola;

c) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych

w przedszkolu zagrazajgce zdrowiu badz zyciu;

d) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyjs¢ na plac

zabaw;

e) niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych 0sob w przedszkolu;

f) uzywanie wulgaryzméw w przedszkolu;

g) celowe niszczenie lub nieszanowanie whasnosci innych 0séb oraz whasnosci przedszkola;

h) kradziez/przywiaszczenie wilasnosci kolegéw/kolezanek lub innych o0s6b oraz wlasnosci

przedszkola;

i) wyludzanie rzeczy od kolegdw/kolezanek w przedszkolu;
12



J) rozwiazywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami;
k) udzial w bdjce;

1) szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmiennoéci
przekonan, religii, Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,

niepetnosprawnosci, wygladu;
m) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

n) aroganckie /niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy. Klamanie,

oszukiwanie kolegéw/ innych 0séb w przedszkolu.

4, W kazdym przypadku, gdy dziecko jest $wiadkiem agresywnego zachowania badZ innego
zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujagcymi na terenie przedszkola natychmiast
zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblizej znajdujgca si¢ osobe dorosta — pracownika

przedszkola.

5: W przypadku krzywdzenia dziecko przez inne dziecko na terenie przedszkola, nauczyciel

zobowigzany jest zdecydowanie i stanowczo przerwa¢ negatywne zachowania dzieci.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomié¢ rodzicow/opiekunéw

poszkodowanego dziecka oraz sprawcy.

Rozdzial 10

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet
§ 19.

1. Przedszkole zapewniajac dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczegolnosci nalezy zainstalowad i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym

oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. Podczas zaje¢ dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.
3. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

13



4, Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

zaj¢cC.

3. Dzieci nie przynosza do przedszkola telefondw komérkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego.

Rozdzial 11

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 20.

1. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; stosowanie

filtréw antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania

si¢ technologia komunikacyjna;

¢) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja dzieci w grupie, budowanie
dobrych relacji pomiedzy dzieémi wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra
od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych. Celem

tych dzialan jest:

v poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania

w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

v ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami

plyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,
v propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

e) wigczenie rodzicow dzieci w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania cyberprzemocy — edukacja

na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie

materialéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobéw instalowania ochrony rodzicielskiej;
14



f) instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja pracownicy i dzieci
oraz aplikacji filtrujacych do ushug sieciowych, ktére analizuja przeptywajace dane i s3 w stanie
zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer

Wyposazono w odpowiednie narze¢dzie, czy tez nie;

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tresei,
Rozdzial 12

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 21.

1. Zakres zadan poszczegélnych pracownikéw przedszkola w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

1) Dyrektor przedszkola:
a) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka
b) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

¢)w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o uruchomieniu

procedury ,, Niebieska Karta™;

d)w przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy
z przedszkolem skfada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia prokurature

0 podejrzeniu przestepstwa ,

e)w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje w sytuacji

gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;

f) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni(a wczesniejsze metody postepowania

przedszkolnego okazaly sig nieskuteczne) zawiadamia sad;
g) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy:;
h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

1) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych spraw

ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci.
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2) Psycholog:

a) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

D

diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
pozostaje w ciggtym kontakcie z nauczycielem i dyrektorem w sprawach dotyczacych dziecka;
pomaga nauczycielowi we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;

informuje rodzic6w o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje;

kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych;

wspdlpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

moze byé osobg, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza

,»Niebieska Karta”;

bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziataf wzglgdem calej

rodziny, a w szczegélnosci wzgledem ofiary i Sprawcy przemocy;

m) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

n)

0)

D)

f)

opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnogci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi;

dba o to, by na terenie przedszkola znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje o organizacjach
i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.) - udostepnione w holu

przedszkola na tablicy Wazne Ogloszenia.

3) Nauczyciel:
przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporzadza notatke stuzbows;
powiadamia dyrektora szkoly i psychologa;

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza
»Niebieska Karta™;

w przypadku, gdy dziecko ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;
uwaznie wstuchuje si¢ w relacjg dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;
wzywa rodzicow;
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g)
h)

)
k)

opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu:;

udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie pozniejszym;
dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z dzieémi;

dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w w przedszkolu »» Polityke ochrony dziecka.”

procedury zglaszania zagrozen, zachgca rodzicéw/opickunéw dzieci do angazowania si¢ w dziatania na

rzecz ochrony dzieci;
umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych

z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

Rozdzial 13

Postanowienia konicowe

§ 22,
1. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
2 Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw w szczeg6lnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow .
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Zalqcznik nr 1 do Standardéw ochrony maloletnich

Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko dziecka ................... NP R

Y

P —

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia .........ccoeeene..... TR, "
4, Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich,

oraz daty)

srssssssrsastnasannaan D sassassrnaans

5 Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

e assssssssssasnsasns B T T T R SesssssaseaasEsssaRassbasannaas sssssrsarsasransrasnnans sessasssssansnrnnas

R

D

g

Spotkania z opiekunami dziecka:

Opis (W tym data) .....coeeeeerenneninieiniss e enens

D sesssasssssrrassrassaanaasnns

g P

Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)

P

zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
G inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono
interwencj¢) i data interwencji :

R D T T T T T T T e
R L R sesssssrsssnanan

9, Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o wynikach/dzialania organizacji/dziatania rodzicow

D T T T



Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony maloletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzdr)

Miejscowose , dnia .....o.uvvvvunirnirninninninn.nn. I.
Prokamatiura Rejonowa W s ssssesisigs [1]
Lasmiadati@uive . oovnmnisrnissiis Z51edzibg W .o

TEPIeZeNOWANA PIZEZ: ..o uvsosssisuinssssansasse

adres do korespondencji: ............ccooeviiiiciiriennnns

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

................................. na szkode matoletniego ................................. (imie i nazwisko, data
WFOLZEIIRY PIZRZ svviuvisivsvisssnamonmmeeniives (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakeie wykKONyWANIA PrZez ... ovvemsissasvasivas sevivans (imi¢ i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych - wobec

mAlGIethi N E0.. v s s imig¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci

810 b 5 g e 2 B PSR S [2].

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

.................................................................................................................
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZE 0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobs mogacs udzielic wigce] Informaci JEBL ...ccivaeisvsusanmsersvns sonss (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesytac na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji whasciwe]j ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto még} je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto
mogt popelnic przestepstwo).
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Zalgcznik nr 3 do Standardow ochrony maloletnich
Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny
MiejscoWOSE, ANIA ccoivuuivisvssmsmssnsriasssiss
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

WHIOSKOdAWEa! cuvinmanrrnmnr s
TOPTRZENIOWANY PEZBZ: wossunisvanmmmrnsesssmerues

adres do korespondencji: ..........cooeiiiiiiiiiinn.

UczeStnicy POStEPOWANIA: .......evevevrrereeererererssriessenssesssesesennneenene.(IMI0NA 1 nazwiska rodzicow)
T o v s s A R RS SRS (adres zamieszkania)

rodzice maloletniego: . s SRS
(imig i nazw1sk0 d21ecka data urodzenla)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego .. e s .. (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzqdzen 0p1ekunczych

Uzasadnienie

7 informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a
WYIK, ZE .+ eveveureereeseetsies st siassss s saese s eae s e s s s s eSS

...............................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego ................... jest
TRATOTONE B o oo uar s e nie wykonuja whasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

.......................................

(podpis)
Zataczniki:
3 Ew. dokumenty, jak sa dost¢pne,
2. Odpis pisma.
[1] Whiosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na migjsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania,
[2] Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze

skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik Nr 4 do Standardow ochrony maloletnich

(migjscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba wypelniajaca formularz , Niebieska Karta— A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

L Dane osoby/osob doznajacych przemocy domowej
Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niZ adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
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Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc domowq (Zona, byla
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dofacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg 1

I. Liczba maloletnich w S$rodowisku domowym, w ktéorym podejrzewa si¢ stosowanie

przemocy domowej

Il Dane osoby/0s6b stosujgcych przemoc domowa

ooooooooooooooo

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowo$é

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny ni; adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W tym
nazwa i adres miejsca pracy
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Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej: (np. zona, byta zona,

partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”

IV. Czy osoba stosujaca przemoc domowg zachowywata si¢ w nastepujgcy sposéb (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujagca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec

Osoby/formy przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy przemocy przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie,  szarpanie,  kopanie,  duszenie,

popychanie, obezwiadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,

grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne

(wymier jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®”

nielozenie na utrzymanie osdb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
oraz ich sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej”
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
Jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filmdw lub
tekstow, ktore jq obrazajg lub osmieszajg, i
inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtéw domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby,
niepeinosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkéw odurzajgcych, substancji
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psychotropowych lub lekdw i inne
(wymier jakie)
V. Czy osoba doznajgca przemocy domowej odniosta uszkodzenia ciata? (TAK/NIE)"
Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabelg V

VI. Czy w srodowisku domowym byla w przesztosci realizowana procedura ,,Niebieskie Karty”?

(k189 2..ccvniisinins BAZIEY cuivuvnisiusiansans )
tak nie nie ustalono
Vil Czy w $rodowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura ,,Niebieskie Karty”?
tak nie nie ustalono

Vvill. Czy osoba stosujaca przemoc domowg posiada brofi palng?

tak nie nie ustalono
IX. Czy osoba doznajaca przemocy domowej czuje sig bezpiecznie? (tak/nie)”
Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dolacz kolejng kartg zawierajaca Tabelg IX

X. Swiadkowie stosowania przemocy domowej
ustalono - wypelnij tabelg nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

iGmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon Iub adres e-mail

Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dzialania w ramach procedury ,, Niebieskie

XI. Dzialania interwencyjne podjete wobec osoby stosujacej

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

przemoc domowa

Dziatanie

Osoba 1 stosujaca przemoc

QOsoba 2 stosujaca przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art.
15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z
2023 r.

poz. 171, z pozn.
zm.)
Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych na podstawie art.
244 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r.
- Kodeks
postegpowania
karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375,
z pozZn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wsp6lnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspélnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do
osoby dotknietej taka przemoca na okreslong w metrach
odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoly, placowki o$wiatowej, —opiekunczej 1
artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba dotknigta przemocg
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w
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miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu
procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o  prawnokarnych  konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xil. Dziatania interwencyjne podj¢te wobec

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

doznajacej przemocy domowej

Dzialanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Dodatkowe informacje :

xi. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz

w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej
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Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej

formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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Zalgcznik nr 5. do Standardéw ochrony maloletnich

Monitoring do Standardow ochrony matoletnich — Ankieta

Wybrang odpowiedz prosz¢ podkreslié.
1. Czy zapoznates si¢ z dokumentem do Standardy ochrony matoletnich?

TAK NIE
2 Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
3. TAK NIE
4, Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE
5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie Standardéw ochrony matoletnich
przez innego pracownika?
TAK NIE
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace do Standardéw ochrony

matoletnich (wpisz ponizej )

........................................................................................................................................
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